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AUREAM, UNE EXPERTISE DE REFERENCE
Nos métiers

Auream est un cabinet de conseil entierement dédié au soutien de
I'intervention publique. Nous mettons a votre disposition une expertise
compléte et reconnue dans les métiers suivants :

Contractualisation
Montages complexes,
constitution
d'opérateurs publics

b= S

Pilotage de
I'action publique
Tarification, analyse
budgétaire, pilotage
des organisations,
évaluation

Conseil
Stratégique
Organisation,
stratégie, étude pré
opérationnelle

Formation
Elus, Techniciens,
Crandes écoles &
Universités

Audit
financier, contractuel,
organisationnel, RH

Nous intervenons sur des territoires et contextes variés :

France
Métropolitaine

Outremers International
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AUREAM, UNE EXPERTISE DE REFERENCE
Expertises sectorielles

Nous disposons de plus de 200 références dans les secteurs suivants :

|

Environn.t & Sports & Assainissem.t
déchets loisirs & Eau

Evenementiel
& tourisme

Infrastructures
de transport

Mobi!ités Santé & Social
urbaines

Aménagem.t
& urbanisme

Numeérique &
réseaux

Energie(s)
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AUREAM, UNE EXPERTISE DE REFERENCE
Des parcours diversifiés et complémentaires

Nos consultants disposent d’'une expérience pluridisciplinaire développée
au sein de diverses structures :

Maitrise d'ouvrage
publique (EPA)

\ ‘ f ]
Direction

juridique
d'opérateurs

=l

Organisme
international
(AFD)

Cabinets de
Conseil

Nous insistons sur cette diversité, qui garantit une offre de conseil unique,
gualitative et adaptée aux besoins de nos clients publics.

Adaptabilité de
nos équipes

Problématiques
connues = conseil
opérationnel

Culture du service
public et de
I'usager

Connaissance des
pratiques des
opérateurs

Retour
d’expérience
permanent
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Mission au service du
secteur public
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AUREAM, SOCIETE A MISSION AU SERVICE DU SECTEUR PUBLIC
Le développement durable pour raison d’étre

La loi PACTE introduit la qualité de « Société A Mission ». Elle permet aux
sociétés d’inscrire, dans leurs statuts, des engagements économiques,
sociaux et environnementaux, qui doivent étre chiffrés.

A I'heure ou l'acte d’achat citoyen doit « avoir un sens », il nous faut offrir
également cette opportunité aux acheteurs publics. Auream a inscrit dans
ses statuts 6 engagements forts qui sont donc notre raison d’étre.

Le statut de « Société A Mission » implique un contrdle régulier des actions
proposées, et peut faire I'objet d’'un retrait. Nos choix nous obligent, et leurs
conséquences doivent étre vérifiables a tout moment.

Plus gu’'une charte, plus qu'une déclaration : Auream s’engage aupres de
chacun (collectivités, partenaires, salariés), pour la préservation du bien
commun.
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AUREAM, SOCIETE A MISSION AU SERVICE DU SECTEUR PUBLIC

Nos 6 engagements-clés

1.1 Politi ' iété i
Politique de formation 1.2 Sobriété de nos pratiques

3.2 Missions Pro bono
2.1 Neutralité carbone
des déplacements

\ 2.2 Achats responsables

° a4 ,:‘,',’

3.1 Constitution
d’une réserve dédiée

Economie Environnement
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AUREAM, SOCIETE A MISSION AU SERVICE DU SECTEUR PUBLIC
Engagement 1 : Responsabilité sociale de I'employeur

1.1 - Politique ambitieuse de formation : nos collaborateurs sont notre plus
grand atout. Nous tenons en conséquence a assurer leur développement
professionnel et personnel. Ainsi, tout collaborateur dispose d’'un « capital
formation » sur le(s) sujets(s) de son choix, pouvant ou non étre lié(s) a son
exercice professionnel.

= Objectif de progression : « capital formation » annuel de deux jours
disponible des entrée dans la société, + 1 jour supplémentaire par année
d’ancienneté

1.2 - Sobrieté dans nos pratiques professionnelles : nous pratiquons le
télétravail aussi intensivement que possible, et favorisons les échanges en
visioconférence. Cela nous permet de limiter les déplacements et le besoin
de surfaces construites (nos besoins immobiliers ainsi limités). Plus qu’'un
mode d’organisation du travail, le télétravail concilie selon nous équilibre
professionnel/personnel et respect de I'environnement.

=>» Objectif de progression : 100 jours/an/consultant minimum sont effectués en
télétravail, +2 jours/an chague année
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AUREAM, SOCIETE A MISSION AU SERVICE DU SECTEUR PUBLIC
Engagement 2:Vers un impact environnemental positif

2.1 - Neutralitée Carbone des déplacements : Nous limitons au maximum les
déplacements a forte empreinte carbone (avion, voiture). Lorsque cela n'est
pas possible, nous calculons les émissions de ces trajets
(www.greentripper.org). En fin d’exercice, nous compensons les émissions
ainsi générées en soutenant des projets de reforestation/protection.

=» Objectif de progression : compenser 100% de ces déplacements en année 1,
+2%/an chaque année pour atteindre un solde carbone positif

2.2 - Politique d’achat responsable : Nous réduisons notre impact
écologique dans l'acquisition de fournitures et matériel de bureau,
l'aménagement des nos locaux, ainsi dans toute autre consommation
professionnelle au travers de fournisseurs préalablement sélectionnés.

= Objectif de progression : 75% d’achats de biens et services responsables
acquis par la société (consommation locale, fabrication francaise, réduction
des produits importés, recours aux produits recyclés et réparés), +5% par an
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AUREAM, SOCIETE A MISSION AU SERVICE DU SECTEUR PUBLIC
Engagement 3 : Pour une économie plus juste

3.1 - Allocation d’'une réserve annuelle a des cause humanitaires & sociales :
toute rentabilité supérieure a 5% est placée sur des produits financiers
éthiques. De plus, les intéréts ainsi générés sont reversés a des causes qui
nous sont chéres : écologie, formation, lutte contre la pauvreté.

= Objectif de progression : versement de 75% des intéréts en année 1, +5%/an
sans plafond chaque année

3.2 - Réalisation de missions Pro bono : nous dédions une partie de notre
temps de travail pour apporter notre expertise a des associations & ONG.
Ces prestations sont entierement dispensées a titre gracieux.

= Objectif de progression : 5 jours/consultant alloués aux missions pro bono en
année 1, +1 jour/consultant chaque année.
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Associés fondateurs
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ASSOCIES FONDATEURS
Jean-Baptiste FRIEH, Président

10 ans d’'expérience

Consultant Senior puis
Directeur de Mission,
Cabinet de Conseil

Juriste, Groupe Eiffage

ESSEC
M2 Droit public des affaires
IHEDATE

Francais, Anglais

#Neégociations #Audit #Conseil Stratégique
#Contrats Complexes
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Jean-Baptiste Frieh est
cofondateur et président
d'Auream.

Il dispose d'une expertise
affirmée dans laudit, la
négociation et la conclusion
de de contrats publics
complexes.

Depuis son passage chez un major
de la construction, il maitrise
également les pratiques des
opérateurs de services publics, un
atout précieux dans ses activités
d’audit, d’analyse et de
négociations.

Il est également diplomé en droit ce
qui lui offre une vision globale sur
les aspects financiers et juridiques
des contrats publics.




ASSOCIES FONDATEURS
Robin DEMAZIERE, Directeur Associé

10 ans d’expérience

Chargé d'Affaires,
Etablissement Public
d’Aménagement

Consultant Senior

Sciences Po Lyon, Ingénierie
des PPP

Francais, Italien, Anglais,

Japonais

#Urbanisme & Aménagement #Partenariat
Public-Privé #Développement Economique
#Immobilier
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Robin Demaziere est Directeur
Associe d’Auream.

I a exercé en tant que
Consultant en cabinet de
Conseil puis en maitrise
d’ouvrage publique, au sein de
'EPA de Saint-Etienne.

I dispose donc d’expertises
complémentaires : services publics
locaux et urbanisme/aménagement.

Cela lui permet d’offrir a ses clients un
conseil opérationnel, nourri de son
expéerience d’aménageur public.

Il réfléchit les services publics locaux
en termes de service rendu pour
l'usager/habitant.




ASSOCIES FONDATEURS
Thomas DUFOUR, Directeur Associé

Thomas Dufour est Directeur

11 ans d'expérience )
P Associé d’Auream.

Apres avoir exercé au sein de I'AFD,
) i institution financiere publique
Directeur de Mission, | vouée a la mise en ceuvre de la
Cabinet de Conseil politigue de développement de la
Chargé de mission, France, il a accompagné de
Agence Francaise de nombreuses collectivités en tant
gue consultant.

Consultant Senior puis

Développement

Cette expérience lui a permis de constituer
une grande expertise du financement de
IAE de Grenoble projet et du montage de structures
publiques (SEM, SPL,...)

. . Il est ainsi le référent Auream en matiéere de
Francais, Anglais, Espagnol modélisation financiére.

Il dispose également d'une vision globale
#Modélisation #Montages de structures sur une grande diversité de services publics

publiques #comptabilité #Finance de projet (transports, équipements, énergie,...)
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NOS REFERENCES
Equipements (sports, loisirs, tourisme, santé, éducation, sécurité,...)

Etude d’opportunité, de
faisabilité et de

financement

Recherches de subventions

Audit, analyse de gestion Sportifs & de
Choix du mode de loisirs

réalisation et de gestion & o

passation de contrats Touristiques
complexes Santé, éducation
Négociation avec les Sécurité & défense

opérateurs & protocoles de
fin de contrat

Modélisation financiere

Equipements
divers

« Un mode de gestion adapte
aux spéecificites de chaque
equipement, et une
optimisation de la ressource
publigue»
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NOS REFERENCES
Mobilité & infrastructures

Etude d’'opportunité, de faisabilité
et de financement

Transfert de la compétence
transport (Loi Notre, LOM, etc.)

Audit, analyse de gestion
Choix du mode de gestion

Négociation, passation de contrats
complexes,

Fiscalité des réseaux

Analyse de conventions régionales
Protocoles de fin de contrat
Modélisation financiere

Dispositif de continuité territoriale

« Concillier performance,
cohérence des politiques de
mobilite et impératifs
environnementaux»
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Transport Urbain,
Départemental &
Stationnement

Ports, aéroports
& ferroviaire



NOS REFERENCES

Aménagement, urbanisme, développement économique

Etude d'opportunité & de stratégie
immobiliére

Diagnostic & Benchmark territorial
Etude de marché immobilier

Montage & analyse de bilans de
ZAC

Avenant de concession & cloture
de ZAC

Développement immobilier &
montage d’'opération

Ameénagement, urbanisme

Développement

« Apporter notre connaissance 7 .
economique

opeérationnelle des
problematiques des maitres
douvrage»
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NOS REFERENCES

Activités de réseaux (eau/assainissement, énergie/déchets, numérique)

Transfert de compétences

Etude & optimisation
tarifaire N
Audit, analyse de gestion Numgnque
Choix du mode de gestion Energie &
ot . Déchets
Organisation du service
Eau &

Constitution de sociétés
publiques & régies

Dissolution de Syndicats

Négociation, passation de
contrats complexes,
protocoles de fin de contrat

Modélisation financiere

Assainissement

« Assurer le rapport
performance/colt du service
rendu a l'usager »

Présentation d'Auream - 2021



NOS REFERENCES

Autres missions (analyse financiére, pilotage financier,...)

Analyse organisationnelle & RH
Elaboration, audit & suivi budgets
Etude des pratiques de financement
Evaluation des conventionnements
Evaluation des contrats d’'objectifs
Analyse prospective & rétrospective
Bilan début & fin mandat

« Assister, au fil de | ‘eau, la
gestion des collectivites &
associations »
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